Projekt

UCHWALA Nr ..../..... /2’019
RADY POWIATU WOLOMINSKIEGO
zdnia ...eeeunen.... 2019 r

w sprawie utworzenia Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy im. Marii
Konopnickiej w Radzyminie z siedziba przy ul. Komunalnej 8

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995, z p6zn. zm.), art. 29 ust. 1 pkt 1 iart. 88 ust. 1i 7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z p6zn. zm.)
oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U.
z 2017 r. poz. 2077, z pd6zn. zm.) Rada Powiatu Wotominskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. tworzy si¢ Szkole Specjalng Przysposabiajaca do Pracy im. Marii
Konopnickiej w Radzyminie, z siedzibg przy ul. Komunalnej 8, dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
przysposobienie do pracy.

§2
Akt zalozycielski Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy im. Marii Konopnickiej
w Radzyminie z siedzibg przy ul. Komunalnej 8 stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3
Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy im. Marii Konopnickiej w Radzyminie
z siedziba przy ul. Komunalnej 8 stanowi Ztacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Utworzenie tego typu szkoty umozliwi obecnym uczniom kl. III Gimnazjum Specjalnego
oraz kolejnym absolwentom szkoty podstawowej kontynuacj¢ nauki i przygotowanie
do ewentualnego podjg¢cia pracy, co wplynie na zwigkszenie samodzielnos$ci tych o0sob
w dorostym zyciu. Argumentem przemawiajagcym za utworzeniem Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Radzyminie jest fakt, ze budynek spelnia wymogi i posiada
warunki do tego typu ksztalcenia.

Zgodnie z prawem o$§wiatowym, organ prowadzacy podejmujgc uchwate o utworzeniu nowej
szkoty, nadaje jej jednoczesnie akt zalozycielski oraz pierwszy statut.



Zalagcznik Nr 1
do Uchwaty Nr .../.../2019

Rady Powiatu
Wotominskiego
zdnia............... 2019r.

AKT ZALOZYCIELSKI
SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY IM. MARII
KONOPNICKIEJ W RADZYMINIE Z SIEDZIBA PRZY UL. KOMUNALNEJ 8

Na podstawie 12 pkt. 8 lit. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 2018 r., poz. 995 z p6z. zm.) art. 29 ust.1 pkt 1 i art. 88 ust. 1 i 7, ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2018 r., poz. 996, z p6zn. zm.) oraz art. 12 ust. 1
pkt 2, ust. 2 wustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. 2017 r., poz. 2077 z pézn. zm) z dniem 1 wrze$nia 2019 roku powotuje si¢ szkote:

1.Nazwa Szkoty brzmi:

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY IM. MARII
KONOPNICKIEJ W RADZYMINIE Z SIEDZIBA PRZY UL. KOMUNALNEJ 8



Zalagcznik Nr 2
do Uchwaty Nr ..../...../2019

Rady Powiatu Wolominskiego
zdnia.......... 2019r.
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STATUT
Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy
im. Marii Konopnickiej w Radzyminie
z siedzibg przy ul. Komunalnej 8



STATUT
Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
im. Marii Konopnickiej w Radzyminie
z siedzibg przy ul. Komunalnej 8

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy zostal opracowany

na podstawie :

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn.
zm.);

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn.
zm.);

3) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjeta przez Zgromadzenie
Ogoblne ONZ (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624,
Z pOzn. zm.);

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. Nr 83, poz. 843, z p6zn. zm.);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niesprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla Branzowej Szkoty
I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogoélnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356,
z pbzn. zm.);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 lutego 2007 r. w sprawie typow
szkot 1 placowek, w ktorych nie tworzy si¢ samorzadu uczniowskiego
(Dz. U. z 2007 r. Nr 52, poz. 347 z p6zn. zm.)

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o :

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng Przysposabiajaca do Pracy im. Marii
Konopnickiej w Radzyminie ul. Komunalna 8, dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z
niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi

. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty.

3. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

(t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996).

4. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej

do Pracy.

5. Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i wychowankéw Szkoty oraz ich

rodzicow lub prawnych opiekundw.

6. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono oddziat w Szkole.

N



7.

Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych prowadzacych

zaj¢cia w Szkole, zatrudnionych na podstawie Karty Nauczyciela.

8.
9.

Organie prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wotominski.
Kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

nad Szkotg - Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty.
10. MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
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ROZDZIAL 11
Nazwa, typ i siedziba Szkoly

§3

. Szkota nosi nazwe: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy im. M. Konopnickie;.
. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy im. M. Konopnickiej uzywa pieczgci urzedowej

0 nastepujacej tresci:

Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
im. Marii Konopnickiej
w Radzyminie
z siedzibg przy
ul. Komunalnej 8

. W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzgdowej oraz na dokumentach ucznia opuszcza

si¢ wyraz ,,specjalna’” i uzywa pieczgci o nastepujacej tresci:

Szkola Przysposabiajaca do Pracy
im. Marii Konopnickiej
w Radzyminie
z siedzibg przy
ul. Komunalnej 8

. Szkole ma nadane imig, na wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§4

. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wolominski.
. Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — Ill, ale w uzasadnionych przypadkach

moze obejmowac cz¢s¢ klas.

. Cykl ksztalcenia trwa trzy lata.
. Okres nauki moze by¢ wydtuzony decyzja rady pedagogicznej, o co najmniej jeden rok,

zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.

. Czas rozpoczynania 1 kofczenia zaje¢ w szkole zintegrowany jest z rozkladem dziennym

internatu i ustalany na kazdy rok szkolny.

. Szkota przeznaczona jest dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidéw z autyzmem i niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi.



8. W Szkole uczg si¢ uczniowie absolwenci bylych Gimnazjow Specjalnych i absolwenci 8-
klasowych szkét podstawowych specjalnych do momentu ukonczenia, nie dluzej niz do 24
roku zycia.

9. Absolwenci Szkoty uzyskuja §wiadectwo ukonczenia Szkoty Przysposabiajacej do Pracy im
Marii Konopnickiej w Radzyminie z siedzibg przy ul. Komunalne;j 8.

10. Szkota kieruje si¢ przepisami polskiego prawa o$wiatowego i migdzynarodowego,
a w szczegdlnosci: Powszechng Deklaracjag Praw Czlowieka oraz Migdzynarodowg
Konwencja o Prawach Dziecka, a takze zasadami pedagogiki specjalnej, szczeg6lnie
w zakresie ksztalcenia dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

ROZDZIAL 111
Cele i zadania Szkoly

§5
Celem edukacji uczniow z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucznidow z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi jest utrwalenie
1 poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy, ksztalcenie kompetencji spotecznych, zdolnosci
adaptacyjnych i nabywanie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne
funkcjonowanie tych uczniow, przez:

1) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia;

2) rozbudzanie motywacji i rozwijanie zdolnosci dostrzegania zwigzkow funkcjonalnych,
czasowych i przestrzennych oraz ich praktycznego wykorzystania;

3) ksztaltowanie zainteresowan i ujawnianie zdolno$ci, w szczegoélnosci zdolnosci
muzycznych, plastycznych i sportowych;

4) rozwijanie w uczniach postaw ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

5) utrwalanie wiadomos$ci i umiejetnosci zdobytych przez ucznidéw na wczesniejszych
etapach edukacyjnych;

6) przyswajanie prostego jezyka matematyki, dostrzeganie oraz formutowanie rdznic
pomiedzy zjawiskami, czynno$ciami i liczbami, rozwijanie wyobrazni przestrzenne;j;

7) poznawania roznorodno$ci $wiata przyrody, poznawanie i rozumienie podstawowych
procesOw zyciowych organizméw, ksztattowanie zachowan ukierunkowanych
na ochrong¢ srodowiska;

8) rozwijanie wiedzy o kulturze wtasnego regionu i jej zwiagzku z kulturg Polski;

9) umozliwianie kontaktu ze s$rodowiskiem lokalnym i zrozumienia przynaleznosci
cztowieka do tego srodowiska;

10) osiagniecie maksymalnej zaradnosci i niezaleznosci na miar¢ indywidualnych
mozliwosci uczniow;

11) ksztaltowanie prawidtowej postawy wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji
i wykonania;

12) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych
na celu zaspokojenie potrzeb wlasnych i1 otoczenia;

13) ksztaltowanie  umiej¢tnosci  postugiwania  si¢  narzedziami,  maszynami
1 urzadzeniami oraz opanowanie prostych umiejetnosci i czynnos$ci pracy;

14) ksztaltowanie umiejetnoéci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystania
z roznych Zrddet informac;ji;

15) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego
na réwni z innymi cztonkami danej zbiorowos$ci, pelnienia rdél spotecznych
oraz przygotowanie do zatatwiania réznych spraw osobistych w urzedach i innych
instytucjach;



16) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
I podejmowane decyzje;

17) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego;

18) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej uczniow oraz dziatania prozdrowotne.

§6

1. Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy dla ucznidow z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z niepelnosprawnos$ciami
sprz¢zonymi przygotowuje miodziez do pelnienia roéznych 16l spotecznych
oraz autonomicznego (na miarg ich mozliwos$ci rozwojowych) i aktywnego dorostego zycia.

2. Edukacja uczniow z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucznidOw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi polega na catosciowe;]
I jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i profilaktyczne;j
szkoty, z uwzglednieniem specyficznych form i1 metod pracy oraz zasad nauczania,
opisanych przez wspoélczesne nauki spoteczno-pedagogiczne.

3. Ksztalcenie ucznidow 2z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucznidw z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi jest dostosowane
do potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

4. Proces ksztalcenia obejmuje:

1) ksztalcenie ogodlne umozhwwgqce utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy
1 nabywanie nowych umiej¢tnosci;

2) przysposobienie do pracy rozumiane jako: ksztattowanie wtasciwych postaw wobec pracy,
przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji zwigzanych
z pracg, uczenie wykonywania réznych prac, w tym porzadkowych i pomocniczych
oraz opanowanie podstawowych umiejetnosci i czynno$ci pracy, a takze przygotowanie
do podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy na okreslonym stanowisku na wolnym
lub chronionym rynku pracy.

5. Edukacja uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz ucznidbw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi opiera si¢ na indywidualnych
programach edukacyjnych, opracowanych przez nauczycieli 1 specjalistow pracujacych
z uczniami
na podstawie odrebnych przepisow.

6. W procesie ksztalcenia uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz wucznidw =z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi nauczyciele
wspotpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow, ustalajac kierunki oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych i konsultujac z nimi sposoby rozwigzywania problemow
ucznia respektujace wyznawane przez rodzing wartosci.

7. W procesie ksztatcenia uczniow wyodrebnia sig:

1) zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b) wychowanie fizyczne,
C) przysposobienie do pracy,
d) religia,
2) zajecia rewalidacyjne;
3) zajecia sportowe;
4) zajecia ksztaltujace kreatywnos$¢, w szczegdlnosci muzyka, plastyka, zajecia rozwijajace
zainteresowania, zajecia ksztaltujgce umiejetnos¢ spedzania wolnego czasu.

8. Ze wzgledu na integralny, calo$ciowy charakter ksztalcenia ucznidw z uposledzeniem

umystowym ~ w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym = oraz = ucznidw



z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi podstawa programowa nie wyrdznia odrgbnych
celow, zadan ani treSci nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
9. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) indywidualne programy edukacyjne;
2) program wychowawczy szkotly, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli;
3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, ktory opisuje w sposdb caloSciowy wszystkie tresci i dziatania szkoty
zapobiegajace zjawisku przemocy, patologiom zycia spolecznego oraz wspierajace
promocje¢ zdrowia i wychowanie do zycia w rodzinie, a takze inne zagadnienia, wazne dla
osoby dorostej, niepelnosprawne;j intelektualnie, ktoére wynikajg z potrzeb uczniow;
4) program przysposobienia do pracy opracowany dla danego oddzialu, ktory opisuje
wszystkie dzialania szkoty przygotowujace ucznia do wykonywania pracy.
10. W celu nabywania praktycznych umiejetnosci zwigzanych z praca szkota zapewnia
uczniowi zajg¢cia przysposobienia do pracy oraz - zgodnie z jego predyspozycjami
I zainteresowaniami - zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych i poza szkota.

§7
1. Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji uczniow z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniow z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi, a takze indywidualne tempo i zakres nauki kazdego ucznia, osiggnigcia
w poszczeg6lnych sferach oddziatywan pedagogicznych i rewalidacyjnych sg planowane
indywidualnie.  Dokonywana  okresowo  przez  nauczycieli i  specjalistow
wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia umozliwia modyfikowanie
indywidualnego programu edukacyjnego i dostosowanie poziomu oczekiwanych osiggnie¢
ucznia do jego mozliwosci.
2. Planujac osiggnigcia uczniow w zakresie ksztalcenia ogdlnego 1 przysposobienia

do pracy, nalezy bra¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) przekazywanie wiadomosci teoretycznych mozliwych do opanowania przez ucznia;

2) umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) jako$¢ wykonywanej pracy;

5) umiejetnos¢ kontrolowania przebiegu pracy oraz jej rezultatdw, eliminowania btedow;

6) prawidlowo$¢ postawy ucznia podczas pracy;

7) poszanowanie mienia i dbato$¢ o sprzet;

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) samodzielnos¢ i wlasng inicjatywe ucznia;

10) sposodb i czas wykonywania zadania;

11) organizacj¢ stanowiska pracy;

12) doktadnosc i systematyczno$c;,

13) umiejetnos$é wspotdziatania w zespole i rozwigzywania konfliktow interpersonalnych;

14) poszanowanie pracy wiasnej i innych;

15) estetyczny wyglad i higieng osobista.

§8
1. Zadania szkoty obejmujg w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego
1 poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkOw 1 sytuacji sprzyjajacych
doskonaleniu jego zaradno$ci zyciowej oraz niezalezno§ci w czynnosciach
samoobstugowych;



2) przygotowanie ucznia do odrozniania fikcji od rzeczywistosci przekazywanej
za posrednictwem $rodkéw masowego przekazu,

3) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie, w tym — jezeli jest
to konieczne — wspomagajacych sposoboéw porozumiewania si¢, a takze umiejetnosci
czytania 1 pisania (w miar¢ mozliwosci ucznia) oraz umiejetnosci matematycznych,
przydatnych w dorostym zyciu;

4) umozliwianie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i prowadzenie ¢wiczen
ksztattujacych umiej¢tno$¢ orientowania si¢ w terenie;

5) tworzenie warunkow do poznawania przyrody, wychowania do zycia w harmonii

z przyroda, ksztattowania postawy proekologiczne;j;

6) ukazywanie znaczen zasad moralnych dla rozwoju osobistego cztowieka, ksztaltowania
si¢ relacji migdzy IludZzmi oraz  zycia  spolecznego  gospodarczego
i politycznego;

7) uczenie rozumienia swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania;

8) tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych  zdrowiu
1 bezpieczenstwu;

9) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
I na jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu
edukacyjnego;

10) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom dokonywanie wlasciwego wyboru
kierunkow przysztej pracy oraz dokonanie samooceny wilasnych umiejgtnosci
1 mozliwosci (po praktycznym poznaniu wybranych czynnosci pracy i niezbednych
do ich wykonywania umiejetnosci);

11) organizowanie pracowni, umozliwiajacych realizacj¢ przysposobienia do pracy oraz
wykorzystanie opanowanych umiejetno$ci praktycznych w typowych i nowych
sytuacjach;

12) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami, w tym pracodawcami bgdacymi osobami
fizycznymi, u ktérych uczniowie mogliby realizowaé zajecia praktyczne
lub po zakonczeniu edukacji uzyskaé zatrudnienie;

13) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidow samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

14) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym, jako
potencjalnego pracownika, klienta 1 uzytkownika;

15) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz instytucjami
promujacymi rehabilitacje spoteczng 0so6b niepelnosprawnych;

16) umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach  spotecznych
1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réoznych form spedzania
wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne),
w celu rozwijania zainteresowan 1 kreatywnosci ucznia;

17) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie, jako
warunku niezbednego do wykonywania pracy;

18) przyblizenie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzenie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

19) zapoznawanie ucznidéw z prawami czlowieka i z zasada, Ze niepelnosprawnosc
intelektualna nie moze by¢ przyczyng dyskryminacji;

20) nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz osob niepetnosprawnych intelektualnie;

21) zapewnienie uczniowi udzialu w roéznych zajeciach rewalidacyjnych, sportowych
oraz ksztaltujacych kreatywno$¢ ucznidw. Zajegcia te maja wpltyw na mozliwo$¢



ksztalcenia ogolnego oraz ksztatcenia w zakresie przysposobienia do pracy, a takze
realizacje tresci podstawy programowe;j. Zajgcia te sg prowadzone w celu:
a) wspomagania rozZwoju ucznia;
b) rozwijania psychofizycznej sprawno$ci ucznia oraz zdolnosci do odniesienia
sukcesu;
C) rozwijania zainteresowan (w szczegolnosci muzycznych, teatralnych, tanecznych,
wokalnych i sportowych), sprawno$ci manualnej oraz zdolnosci plastycznych;
d) usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jego kondycji fizycznej;
e) rozbudzania postawy kreatywnej ucznia w procesiec zdobywania umiejetnosci
1 gromadzenia wiedzy ogdlnej oraz wiedzy z zakresu przysposobienia do pracy,
w tym poszczegoOlnych stanowiskach pracy;
f) wspomagania samodzielnosci spotecznej;
g) wdrazania do aktywno$ci ruchowej ksztaltowania umiej¢tnosci samodzielnego
organizowania wypoczynku i rekreacji.
2. Realizowane sg takze zajecia rewalidacyjne, sportowe oraz ksztattujace kreatywno$c¢ ucznia,
ktore sg ustalane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§9

W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej Szkota wspotpracuje
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, zatrudnia pedagoga specjalnego i innych
specjalistow.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor w porozumieniu z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) Ucznia,

2) Rodzicow,

3) nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela uczacego ucznia i wychowawcy,

4) pedagoga,

5) psychologa,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana w szczegdlnosci

w formie:

1) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zajec specjalistycznych,

3) porad dla uczniow,

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

4. Porad dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli
udzielaja w zalezno$ci od potrzeb: pedagog, psycholog, nauczyciel posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

5. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust. 3 pkt. 1, 2 1 3 decyduje
Dyrektor na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczno -
wyrownawcze lub zajecia specjalistyczne.

6. W celu tworzenia warunkow i realizacji programow edukacyjnych Szkota wspoétpracuje
z rodzicami. Wspotpraca Szkoty 1 rodzicéw polega na:

1) organizowaniu przez Szkole spotkan z rodzicami i stwarzanie w ich trakcie
mozliwo$ci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) indywidualnych, osobistych kontaktach rodzicow z wychowawcami, nauczycielami
i Dyrektorem;



3) Scistej wspolpracy przy tworzeniu i realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty ;

4) Scistym wspoétdziataniu Rady Rodzicow z innymi organami Szkoty;

5) angazowaniu rodzicow we wspOlprace w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych Szkoty;

6) angazowaniu rodzicow w rozwigzywanie probleméw  gospodarczo -
administracyjnych Szkoty.

ROZDZIAL 1V
Organy Szkoty

§10

1. Organami Szkoty s3:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow

Kazdy z wymienionych organdéw dziala zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty.

3. Wymienione w ust. 1 organy Szkoly wspotpracuja ze sobg na zasadach partnerskiego
wspotdzialania, przy jednoczesnej wymianie biezacej informacji o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach.

4. Organy Szkoty funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy.

5. Zasady wspolpracy organow Szkoly obejmuja w szczegolnosci:

1) wspétprace w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji;

2) planowanie swojej dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi
Szkoty.

a) kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wlaczyc¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w dane;j
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3) zapraszanie na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

4) oglaszanie wiadomosci w formie pisemnych tekstow, m.in. uchwat umieszczanych
na tablicy ogloszen;

5) przedstawianie przez rodzicow wnioskow 1 opinii dyrektorowi lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej;

a) wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

1 wnioskow.

6) Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci;

6. Wszelkie sprawy sporne na tle kompetencyjnym rozwigzywane sg z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 11 niniejszego statutu.

no

§11
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly

1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow:



1).prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek jednego z organow - strony sporu;
4) swoim rozstrzygnigciu, wraz z pisemnym uzasadnieniem, Dyrektor informuje
na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany

o o1

jest Zespol Mediacyjny, w skiad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Szkoly, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w tym Zespole.

. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego, jako

rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegdlnych organdéw Szkoty organizuje Dyrektor.

§12
Zadania i obowiazki dyrektora Szkoly

. Dyrektor Szkoty kieruje caloksztattem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej 1 gospodarczej Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

. Do obowigzkéw dyrektora Szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego zatwierdzanego przez organ prowadzacy
i opiniowanego przez rad¢ pedagogiczng. Na tej podstawie Dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy;

2) tworzenie oferty edukacyjnej Szkoty;

3) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,
w ktorym dyrektor okresla dla poszczegdlnych oddziatéw tygodniowy wymiar
godzin: obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec religii, etyki, wychowania do
zycia
w rodzinie oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych i wychowawczych;

4) dopuszczenie do uzytku szkolnego podrgcznikow 1 programoOw nauczania
stanowigcych odpowiednio szkolny zestaw podrecznikdw 1 szkolny zestaw
nauczania, na wniosek nauczyciela i po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow;

5) wydanie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia poza szkota,
na wniosek rodzicow;

6) zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie
roku szkolnego. Zezwolenie moze by¢ wydane jesli do wniosku dotaczono:

a) opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej,
b) os$wiadczenie rodzicbw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, wydaje zarzadzenia
wewnetrzne, m.in. poprzez:

a) opracowanie i przedstawienie radzie pedagogicznej planu nadzoru
pedagogicznego.
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b) przedstawienie radzie pedagogicznej sprawozdania ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

c¢) prowadzenie wewnetrznej ewaluacji pracy Szkoty.

d) biezaca obserwacj¢ pracy wszystkich nauczycieli w celu okreslenia poziomu
wykonywania powierzonych obowigzkow.

e) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli do podejmowania nowatorstwa
pedagogicznego.

f) biezace gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny pracy,

g) dbatos¢ o systematyczne doksztatcanie si¢ poszczegdlnych nauczycieli i catej rady
pedagogicznej, zgodnie z potrzebami Szkoty.

8) dbanie o zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki;

9) pelnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikoOw niepedagogicznych, w tym powierzanie, po zasig¢gni¢ciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogicznej, stanowiska wicedyrektora lub innych
stanowisk kierowniczych oraz odwolywanie z tych stanowisk oraz ustalanie
zakresow czynnosci poszczegdlnych pracownikow;

10) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow i organem prowadzacym w realizacji
oferty edukacyjnej Szkoty;

11) prowadzenie dokumentacji Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

12) dysponowanie $rodkami finansowymi Szkoty i ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

13) kierowanie pracami rady pedagogicznej, jako przewodniczacy;

14) podejmowanie innych decyzji dotyczacych funkcjonowania i rozwoju Szkoty.

§13
Rada Pedagogiczna Szkoly

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Rada pedagogiczna uchwala Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty
1 Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, jego zmiany i przedstawia

do uchwalenie.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) wnioski Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych
oraz odwolanie z tych stanowisk;

6) zestaw programdéw nauczania na dany rok szkolny,

7) propozycje zespoldw nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci :

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ pedagogiczna;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty ;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty .

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym ustawowe

1 statutowe zadania dotyczace ksztatcenia i wychowania.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Opinie 1 decyzje rada pedagogiczna wyraza w formie uchwat podejmowanych zwykta

wigkszoscig gtosdbw w obecnosci co najmniej %2 cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Cztonkow rady pedagogicznej i osoby uczestniczace w zebraniach obowigzuje

zachowanie tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow badz opiekunow oraz pracownikow Szkoty.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce , lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu
tajnym.

Organizacje rady pedagogicznej okresla regulamin ustalony przez ten organ.

§ 14

Rada rodzicow reprezentuje rodzicow i opiekundéw prawnych wszystkich uczniow

wspotuczestniczacych w dziataniach statutowych Szkoty.

Przedstawiciele rodzicow moga wystepowaé do rady rodzicow oraz dyrektora Szkoty

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zwigzanych ze Szkola.

Rada rodzicow gromadzi fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych zréodel w celu wspierania statutowej dziatalno$ci Szkoly prowadzac

dokumentacj¢ finansowa i pelne jej rozliczenie wedlug obowigzujacych przepisow
prawa.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow.

Regulamin swojej dzialalno$ci oraz zasady wydatkowania funduszy uchwala rada

rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci programu
ksztatcenia lub wychowania, gdyby zaistniata konieczno$¢ opracowania go przez
Rade pedagogiczng;

3) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
I wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty;

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspo6lnego
podrecznika z poza podrecznikéw oferowanych przez wlasciwego ministra.

6) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg pedagogiczng w sprawie Programu
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Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor. Program ustalony
przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicéw
w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Rozdzial V
Organizacja pracy Szkoly

§15
Baze stuzacg realizacji celow statutowych Szkoty stanowia:
1) sale lekcyjne,
2) biblioteka,
3) pokdj nauczycielski,
4) pomieszczenia gospodarczo — administracyjne,
5) boisko sportowe,
6) gabinet rehabilitacyjny,
7) gabinety innych specjalistow,
8) stotéwka szkolna,
9) szatnia.
Baza Szkoty moze by¢ wykorzystywana do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w tym organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

§16
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji Szkoly okresla si¢ liczbe pracownikéw Szkoty, ogolng liczbe
godzin zajec¢ szkolnych, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole¢ oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych
przez poszczeg6lnych nauczycieli.

§17

Szkota realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze i1 opiekunicze w trzyletnim cyklu

ksztatcenia.

W  szkole nauczanie odbywa si¢ w zespotach klasowych dla uczniow

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, z autyzmem

1 z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial ztozony z jednej klasy.

Liczba uczniéow w oddziale szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wynosi:

1) Liczba uczniéw w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym wynosi nie wigcej niz 8.

2) Liczba wuczniow z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna
z niepelnosprawnosci  jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 4.
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3) Liczba uczniéw w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi,
z wylaczeniem wucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym- nie wigcej niz 6.
. W Szkole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia pomocy wychowawcy, jezeli wymaga
tego specyfika pracy.
. W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych.
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, jako wychowawcy klasy lub opiekuna grupy.

§18
Ramowy plan nauczania okre§la tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz wymiar godzin zaj¢é rewalidacyjnych.

. Zajecia sg realizowane zgodnie z planem nauczania i z zachowaniem obowigzujacego
nauczyciela czasu pracy.

. Czas trwania zajec:

1) pracy w bibliotece wynosi 60 minut;

2) pracy pedagoga wynosi 60 minut;

3) pracy psychologa wynosi 60 minut;

4) zaje¢ dydaktycznych wynosi 45 minut;

5) zaj¢¢ dydaktyczno-wyro6wnawczych wynosi 45 minut,

6) zaje¢ rewalidacyjnych:korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym
wynosi 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach (niska temperatura w Szkole, plenarne posiedzenie
Rady Pedagogicznej itp.) czas trwania zaje¢ moze zosta¢ skrocony.

. Rodzaj i tygodniowy wymiar zaj¢¢ edukacyjnych planuje si¢ w oparciu o obowigzujace
ramowe plany nauczania.

Organizacja zaje¢ z przysposobienia do pracy moze odbywaé si¢ poza Szkola
po ustaleniu wspotpracy z wiascicielami zaktadow 1 za zgoda rodzicow.

§19

W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Obowiazkowe zajecia w Szkole rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty s3:

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rewalidacyjne: dla ucznidw z umiarkowang 1 znaczng niepetlnosprawnoscia

realizowane sa w wymiarze lacznie 10 godzin tygodniowo w danym oddziale, moga by¢

roOwniez organizowane zajgcia specjalistyczne,

. udziale uczniow w poszczegdlnych zajeciach decyduje zespdt specjalistow zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach i potrzebami danego dziecka.

. Rodzice maja prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat dziecka w zajgciach rewalidacyjnych
oraz dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

. Jezeli rodzice nie chcg, aby dziecko uczestniczylo w zajgciach wychowania do Zycia
w rodzinie, musza wyrazi¢ pisemny sprzeciw, zgodnie z obowigzujacym regulaminem
zajec.

. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec:

1) w przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni wyrazg wole uczestniczenia dziecka
w zajeciach zardwno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach
z obu przedmiotow, umieszczajac godziny nauki religii i etyki w planie zajec
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2) szkolnych;

3) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa opieka swietlicy szkolnej;

4) jezeli lekcja religii wypada na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczen nie uczeszczajacy
na zajecia z religii moze by¢ zwolniony z obecnosci w szkole na pisemng prosbe
rodzicéw (prawnych opiekunoéw) za zgodg Dyrektora Szkoty.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie reguluja odrebne przepisy.

Rehabilitacja ruchowa dla uczniow Szkoty odbywa si¢ w ramach godzin

rewalidacyjnych.

§20
Szkola moze organizowac zajecia nadobowigzkowe w miare posiadanych $rodkow
finansowych.
Wykaz zaje¢ nadobowigzkowych okre§la corocznie dyrektor po zaopiniowaniu
przez rad¢ pedagogiczna.
Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane rowniez ze srodkoéw rady rodzicow
zgodnie z zapisami w regulaminie rady rodzicow.
Zorganizowaniu wszelkich zaje¢ nadobowigzkowych decyduje dyrektor, na podstawie
wnioskow zgtaszanych przez nauczycieli.

§21

W szkole tworzy si¢ system doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe prowadza:

1) Specjalisci (wykwalifikowany doradca zawodowy, ktorego moze zatrudni¢ Dyrektor
Szkoty oraz osoby realizujace =zadania doradcy zawodowego wskazane
przez Dyrektora Szkoty);

2) Wychowawca 1 nauczyciele pracujgcy w danym zespole klasowym, pedagog,
psycholog;

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska doradcy zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.

Do zadan doradcy zawodowego lub osoby realizujacej zadania doradcy nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zgodnie z planem nauczania;

2) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu;

5) pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

6) Prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;.

7) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno - pedagogicznych, urzgdach pracy, lekarzy itp.;

8) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej;

9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo - informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatow;
10) wspoétpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci

dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

11) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa,
np.. Powiatowy Urzad Pracy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

Doradca zawodowy w Szkole zobowigzany jest prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

1) roczny plan pracy;



2) ewidencje instytucji wspomagajgcych prace doradcy;
3) inng dokumentacj¢ niezbedng w pracy szkolnego doradcy zawodowego.

§22

1. Dyrektor Szkoty tworzy zespoty zadaniowe stale i dorazne do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu, ktore dzialaja w nastgpujacy sposob:

1) zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec;

2) pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany przez dyrektora szkoty;

3) Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie;

4) pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu przewodniczacy w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy;

5) przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
Dyrektor Szkoty;

6) zebrania sg protokotowane. w sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu  opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych
w protokole;

7) protokét z zebrania sporzadza przewodniczacy lub sekretarz zespotu najpozniej
w terminie 7 dni od posiedzenia zespotu. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie
zespotu;

8) w protokole zebrania zespotu odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie
opisuje si¢ jego przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecnosci. Protokol podpisuje
przewodniczacy 1 sekretarz. Zapoznanie si¢ z protokolem kwitowane
jest wlasnorecznymi podpisami jego cztonkow;

9) dopuszcza si¢ protokotowanie zebran w formie elektronicznej z wykorzystaniem
programu WORD. Po jego napisaniu dokonuje si¢ wydruku, numeruje strony. Wydruki
kompletuje si¢ w opisanym segregatorze. Protokoly przetrzymywane sa w sekretariacie
Szkoty;

10) cztonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy zglosit
odrgbne stanowisko w sprawie.

ROZDZIAL VI
Biblioteka szkolna
§ 23

1. Biblioteka Szkoty peini funkcje biblioteki szkolnej 1 jest pracownig szkolng stuzaca
realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych,
doskonalenia warsztatu pracy oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej w srodowisku
rodzicow. Pracuje ona zgodnie z wewngtrznym regulaminem.

2. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1) udostepnianie ksiagzek i innych Zrédet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;



3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie  roznorodnych  dzialan rozwijajagcych  wrazliwos¢ kulturowg
1 spoteczna;

5) wspieranie procesu dydaktyczno - wychowawczego Szkoty;

6) inspirowanie uczniow do rozwijania ich zainteresowan, ksztaltowanie ich kultury
czytelniczej i poglebianie wiedzy medialnej;

7) przysposabianie uczniow do  samoksztalcenia 1 korzystania z réznych zrodet
informacji;

8) uczenie aktywnego odbioru dobr kultury;

9) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikdw  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;

10) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu i rozwijaniu
uzdolnien i zainteresowan uczniéw, otaczanie opieka ucznidw szczeg6lnie zdolnych
w ich poszukiwaniach czytelniczych oraz pomaganie uczniom majgcym trudnosci
W nauce,

11) wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie roznic w intelektualnym
1 kulturalnym rozwoju dzieci i mtodziezy z r6znych srodowisk spotecznych;

12) wspomaganie procesu orientacji i poradnictwa zawodowego;

13) otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych
oraz pomaganie uczniom majacym trudnosci w nauce.

§ 24

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowe;j literatury;

2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu;

3) wspotpraca z nauczycielami;

4) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek oraz zbiorow
specjalnych ( ptyty, kasety, plansze itp.);

5) prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie czasopism;

6) konserwacja i selekcja ksiggozbioru;

7) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podrgezny, katalogi, teczki
tematyczne);

8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych;

10) systematyczne doksztalcanie sie;

11) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni;

12) uwzglednianie zmian zapotrzebowania na informacje i wymogow reformy edukacji.

§ 25

1.7 biblioteki mogg korzystac:

w

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy Szkoty;

4) rodzice i inne 0soby - za zgoda Dyrektora.

. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
. Prawa 1 obowigzki osob korzystajacych z biblioteki okresla regulamin biblioteki,

zatwierdzony przez Dyrektora.



§26
1.Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie
zbiorow, korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.
2.Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w sposdb umozliwiajacy
dostep do jej zbiordw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§27
Wspotpraca nauczycieli z bibliotekg polega na:
1) zglaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
2) udzielaniu pomocy w selekcji zbiorow;
3) wspodtdziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

§28
Rodzice, inne osoby i instytucje moga wspiera¢ finansowo dziatalno$¢ biblioteki poprzez Radg
Rodzicow, indywidualne darowizny finansowe lub rzeczowe.

§29
Swietlica szkolna — stolowka szkolna

1. Dla ucznidéw, ktérzy musza przebywaé dluzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do Szkoly, organizuje si¢ $wietlice, ktora prowadzi
dziatalno$¢ wychowawczo — opiekunczg.

2. Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw dowozonych przez rodzicow, badz opiekunow
pracujacych oraz przez transport gminny.

3. Godziny pracy swietlicy ustala Dyrektor Szkoly na dany rok szkolny i uzaleznione jest
to od tygodniowego planu zaje¢ oraz biezacych potrzeb.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia na Swietlicy odpowiada za bezpieczenstwo przebywajacych
na niej uczniow.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin Swietlicy

§30

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieplego positku
w stoléwce szkolne;.

2. Obiady w stolowce dostepne sa dla wszystkich chetnych ucznidow, optacane przez Osrodki
Pomocy Spotecznej lub rodzicow/prawnych opiekunow.

3.0biady dostarcza i cen¢ obiadu kalkuluje zewnetrzna firma cateringowa.

4.0biady wydawane sg w godzinach 13.00-13.30.

5.Zasady zachowania w stoldéwce oraz szczegolty pracy stoldwki okresla odrebny
Regulamin stotowki ( umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalnym).

6. Oplaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 nastgpnego miesigca u sekretarza Szkoty .

7.W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow.

8. Formami pomocy materialnej $wiadczonej uczniom Szkoty ze srodkow budzetu panstwa,
organu prowadzgcego Szkole, zwanymi dalej ,,$wiadczeniami” jest korzystanie
z positkow na terenie Szkoly refundowanych przez opieke spoteczng na drodze
indywidualnej umowy z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia.

9. Pierwszenstwo w korzystaniu ze stotéwki szkolnej maja uczniowie z rodzin z problemami
finansowymi, rodzinnymi i znajdujgcymi si¢ pod opieka spoteczng.

§ 31



Dzialania innowacyjne Szkoly

. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne tj. nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne ukierunkowane na poprawe jakosci pracy
oraz eksperymenty pedagogiczne stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w Szkole.

. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalno$ci Szkoty.

. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne,
catg Szkote lub oddzial.

. Udziatl poszczego6lnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

. Innowacje, mozna zgtasza¢ w ciagu catego roku.

. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o realizowanych innowacjach i sposobie ich
dokumentowania.

. Innowacje wymagajace dodatkowych $rodkéw finansowych wymagajg wczesniejszego
uzgodnienia z organem prowadzacym Szkole.

ROZDZIAL VII
Zakres zadan i obowigzkow nauczycieli oraz innych pracownikéow Szkoly

§32

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli w pelnym i1 niepelnym wymiarze czasu pracy. Zasady

ich zatrudniania okreslajg odregbne przepisy.

. Nauczyciele obowigzani sg sumiennie realizowa¢ zadania zwigzane z podstawowymi

funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg.

. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece

uczniow.

Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) ksztalcenie zgodnie z podstawg programowa,

2) systematyczne i skuteczne realizowanie programu nauczania, przy czym nauczyciel
W swojej pracy ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesna nauki pedagogiczne
oraz do wyboru podrecznikéw 1 innych $rodkéw dydaktycznych sposrod
zatwierdzonych przez MEN do uzytku szkolnego,

3) aktualizowanie tresci programowych i dostosowanie ich do zmieniajacej si¢
rzeczywistosci spotecznej, gospodarczej 1 technicznej kraju, uwzgledniajac mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

4) wigzanie tresci z praktyka,

5) korelowanie tresci teoretycznych z poszczegdlnych przedmiotow,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego,

7) udzielenie indywidualnej pomocy uczniom,

8) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z aktualnymi uregulowaniami
prawnymi w sprawie przepisOw bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placéwkach
publicznych,

9) opiekowanie si¢ uczniami w czasie lekcji oraz zaje¢ organizowanych przez Szkotg, przy
czym:

a) podczas wycieczek szkolnych w miejscu siedziby Szkoty opieke nad grupa do 10
uczestnikow sprawuje jeden opiekun,
b) podczas wycieczek dalszych i jednodniowych, kilkudniowych opieke sprawuje
kierownik wycieczki i jeden opiekun na maksymalng liczbe uczniow — 10,
10) utrzymywanie w jak najlepszym stanie pomocy dydaktycznych oraz sprz¢tu szkolnego,
11) wzbogacanie wyposazenia potrzebnego do pracy dydaktyczno — wychowawczej,



12) doskonalenie wiedzy i1 umiejetnosci pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu
przygotowania merytorycznego,

13) respektowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

14) wypehianie obowigzkéw wychowawcy klasy w przypadku powierzenia ich przez
dyrektora,

15) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i realizacji przyjetych przez nig
uchwat,

16) wspotdziatanie z rodzicami uczniow przez zasieganie i udzielanie informacji
dotyczacych zachowan, postgpow w nauce itp.,

17) informowanie rodzicoOw, na miesigc przed zakonczeniem semestru lub roku szkolnego,
o grozacych uczniowi ocenach niedostatecznych i pisemne potwierdzenie tej informacji
przez rodzica,

18) wykonywanie zadan wynikajacych z planu pracy na dany rok.

§33

1. We wszelkich sprawach dotyczacych nauczania i wychowania w danym oddziale
wychowawca jest koordynatorem dziatan wychowawczych wobec uczniow.

2. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Szczegdlnie odpowiedzialny jest za prawidlowe i terminowe prowadzenie
dokumentacji uczniow:

1) dziennika lekcyjnego;
2) arkuszy ocen;

3) swiadectw szkolnych;
4) innej dokumentacji.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placéwek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.

Prawa nauczyciela
§ 34
Nauczyciele majg prawo do:

1) wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty,

2) zapoznania si¢ i ustosunkowania do treSci zapisu w karcie oceny pracy i dorobku
zawodowego nauczyciela,

3) zgltaszania wnioskow dotyczacych programow autorskich, innowacji i eksperymentow
dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych i organizacyjnych Szkoty,

4) korzystania z ulg i $wiadczen przystugujacych doksztatcajacym si¢ nauczycielom,

5) otrzymywania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki doswiadczonego
nauczyciela w przypadku odbywania stazu,

6) odmowy wykonania polecenia stuzbowego dyrektora, jezeli wynika ono
z uzasadnionego przekonania, ze jest sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem Szkoty
lub dobrem publicznym.

§35
1. Opieke nad klasg sprawuje wychowawca klasy.
2. Zadania wychowawcy klasy:
1) poznanie $rodowiska rodzinnego ucznia, jego sytuacji materialnej i stanu zdrowia;
2) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami badz opiekunami r6znych form
zycia zespotowego;



3) organizowanie udzialu uczniow danej klasy w uroczysto$ciach, imprezach,
wycieczkach, zajeciach pozalekcyjnych;

4) zapoznanie uczniéw i rodzicow z zasadami oceniania, zarzgdzaniami, decyzjami
1 postanowieniami szczegbétowymi przyjetymi w Szkole;

5) zglaszanie uczniow z trudnosciami w nauce do wychowawczyni i pedagoga szkolnego;

6) zglaszanie ucznidéw z trudnosciami wychowawczymi do pedagoga szkolnego.

§ 36

1. W szkole =zatrudniony jest pedagog specjalny, ktory dziata na rzecz ucznidw,

a w szczeg6lnosci:

1) wspodtuczestniczy w opracowaniu planu pracy szkoty,

2) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego uczniow,

3) podejmuje dziatania profilaktyczne w celu likwidacji niewlasciwych zachowan
uczniow,

4) prowadzi prac¢ wychowawczag,

5) wnioskuje do dyrektora o udzielenie roznorodnej pomocy uczniom z zaniedbanych
rodzin.

Szczegotowy przydziat zadan i obowigzkow pedagoga specjalnego ustala dyrektor.

3. W szkole moga by¢ zatrudniani takze inni specjalisci, w tym terapeuci.

N

§37

1. W Szkole oprocz nauczycieli zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych i
obstugowych, zwanych pracownikami niepedagogicznymi, ktérzy wykonuja zadania
na rzecz Szkoty.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, okreslonych w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
Pracownikéw tych zatrudnia oraz ustala ich zakres obowiazkow dyrektor Szkoty.

3. Liczbe i rodzaj etatow podyktowang potrzebami Szkoty proponuje dyrektor, a zatwierdza
organ prowadzacy, ktory zabezpiecza srodki finansowe dla tej grupy pracownikow.

Zasady rekrutacji uczniow
§38

Do Szkoly przyjmowani sa uczniowie z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi na podstawie:
1) podania rodzicow,
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczna,
3) swiadectwa ukonczenia gimnazjum,
4) zaswiadczenia lekarskiego o mozliwosci kontynuowania nauki.

Prawa i obowiazki uczniow
§39

1. Uczniowie Szkoty realizujg obowigzek szkolny, zgodnie z przepisami oswiatowymi.
2. Uczniowie realizujg program nauczania dopuszczony do uzytku szkolnego przez MEN,
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

§ 40
Uczen ma prawo do:
1) znajomosci i respektowania swoich praw,



2) zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

3) sprawiedliwej, jawnej oceny swojej pracy i zachowania,

4) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych, wyposazenia pracowni,
ksiggozbioru biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan,

6) udzialu w organizacjach dziatajacych w Szkole, kotach zainteresowan, zajeciach
pozalekcyjnych,

7) poszanowania jego godnosci osobistej i wyrazania wlasnych mysli, opinii, przekonan,
jesli nie urazajg one uczu¢ innych osob,

8) korzystania z pomocy wychowawcy, pedagoga w trudnych sytuacjach,

9) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa w Szkole oraz higieny pracy umystowe;j,

10) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej,

11) szczegolnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym i rewalidacyjnym.

§ 41
Uczen ma obowiazek na poziomie swoich realnych mozliwos$ci psychofizycznych:

1) przestrzega¢ praw i obowigzkow ucznia,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu Szkoty,

3) dbac o porzadek, higien¢ osobistg oraz poszanowanie sprzetu szkolnego,

4) szanowa¢ godno$¢ osobistg innych uczniow,

5) okazywaé szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty,

6) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia,

7) podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej,

8) dba ¢ o zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, nie ulegajac natlogom,

9) dbac o honor i tradycje Szkoty,

10) zachowac w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia naszej Szkoty i Polaka,

11) zmienia¢ obuwie w szatni,

12) godnego reprezentowania szkoty w galowym stroju szkolnym na wszelkich apelach
1 imprezach szkolnych i pozaszkolnych oraz dbatosci o dobre imig¢ szkoty,

13) niezaktocania zaje¢ lekcyjnych poprzez uzywanie telefonéow komoérkowych lub
innego sprzetu elektronicznego, ktory w przypadku niestosowania si¢ do tego
zalecenia zostanie zabezpieczony w sekretariacie szkoty do odbioru przez rodzica,

ROZDZIAL VIII
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 42
1. Uczen podlega okresowym podsumowaniom osiggni¢¢ edukacyjnych (ocena
$rddroczna
1 koncowa) z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia zgodnie z rozporzadzeniami.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zmiany w rozwoju dziecka z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci zawartych
w programie edukacyjno-terapeutycznym;
3) w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny oprocz wysitku
wktadanego przez ucznia nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematycznos¢ udziatu



1.

ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej;
4) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i1 realizowanych w szkole programow nauczania. w przypadku uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i1 znacznym nalezy
uwzgledni¢ wytyczne podstawy programowej 1 diagnozy funkcjonalne;.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statutach
poszczegbdlnych szkot.

§ 43
Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym
i Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, podlegajg ocenie zachowania i osiggni¢é
edukacyjnych w formie opisowe;j.

. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym i znacznym obejmuije:

1) sporzadzanie diagnozy funkcjonalnej ucznia na podstawie informacji uzyskanych
w efekcie wieloaspektowej specjalistycznej diagnozy oraz zgromadzonych
informacji o uczniu i jego srodowisku domowym;

2) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegblnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ocenianie biezace odbywa si¢ w oparciu o system motywacyjny dostosowany
do kazdego ucznia;

4) ocenianie zachowania, ktore okresla, w formie pisemnej, stopien przyswojenia zasad
wychowawczych ujetych w programie edukacyjno-terapeutycznym;

5) monitorowanie rozwoju ucznidw poprzez obserwacj¢ i nanoszenie na biezaco uwag
dotyczacych obserwowanych zmian;

6) ustalanie, w formie opisowej, oceny $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej,
podsumowujgcej osiggnigcia ucznia z zajeé edukacyjnych okreslonych w programie
nauczania z uwzglednieniem indywidualnego  programu  edukacyjno-
terapeutycznego;

7) gromadzenie, przechowywanie i wykorzystywanie informacji o uczniach;

8) ustalaniec warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 44

1. Szczegotowe kryteria osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania okreslajg Zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

wdrazanie uczniéw do samooceny;

pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,



5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
3. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania sg odrgbnym dokumentem, obowigzujagcym
dla szkoty i stanowig integralng cze$¢ statutu jako zatacznik.

§ 45
O ukonczeniu Szkoty przez ucznia decyduje na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Nagrody dla ucznia
§ 46

1. Za wzorowe wypetnianie obowigzkoéw szkolnych, aktywne uczestniczenie w zyciu
spotecznos$ci szkolnej, reprezentowanie na zewnatrz, za zachowanie stanowigce godny
do nasladowania wzor osobowy, pomoc kolezenska, uczen moze otrzymac nagroda.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec uczniéw danego oddziatu,

2) pochwata dyrektora wobec wszystkich uczniow szkoty,

3) dyplom,

4) list gratulacyjny dla rodzicow,

5) prezentacje wyroznionych uczniéw i ich osiggni¢¢ na tablicy samorzadowej,
gazetce szkolnej, stronie Internetowej Szkoty i profilu Szkoly na Facebooku,
po pisemnym wyrazeniu zgody przez rodzicow,

6) nagroda rzeczowa.

3. Do kazdej przyznanej nagrody rodzice lub prawni opiekunowie ucznia moga wnies$¢
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
przyznania.

4. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni od jej wniesienia, przy wspotudziale Rady
Pedagogicznej.

5. Decyzja dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

Stosowanie kar i ich formy
§52
1. Zarazace zaniedbanie obowigzkow szkolnych, za famanie postanowien Statutu Szkoty
oraz zty wptyw na spoteczno$¢ uczniowska uczen podlega karze.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ucznia przez wychowawce badz innego nauczyciela;
2) nagana udzielona przez wychowawce wobec klasy;
3) nagana udzielona przez Dyrektora wobec rodzicow;
4) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;
5) ustne upomnienie Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
6) zakazudzialu w wycieczkach i imprezach szkolnych oraz reprezentowania Szkoty
na zewnatrz;
7) zakaz reprezentowania Szkoly w zawodach sportowych;
8) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu badz klasy tej Szkoty na wniosek
Rady Pedagogicznej;
3. Skierowanie wniosku do Policji badZz Sadu do spraw nieletnich lub do Prokuratury
po uprzednim powiadomieniu Rodzicow, gdy uczen :
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi, nauczyciela, innego
pracownika



2) Szkoty;

3) dopuszcza si¢ kradziezy;

4) demoralizuje innych uczniow;

5) zastrasza, zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad kolega, nauczycielem, innym
pracownikiem Szkoty;

6) jest agresywny w stosunku do kolegi, nauczyciela, innego pracownika Szkoty
(agresja werbalna i fizyczna);

7) stosuje wymuszenia;

8) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty.

4. Jesli podejmowane wczesniej dziatania wychowawcze w stosunku do danego ucznia
nie przyniosty oczekiwanych efektéw moze by¢ skierowany wniosek do sagdu o wglad
w sytuacje rodzinng za:

1) s$wiadome narazanie zycia i zdrowia swojego lub 0sob innych na terenie Szkoty
I poza nim;

2) niszczenie mienia publicznego lub prywatnego innych oséb badz jego kradziez
1 uchylanie si¢ od obowigzku poniesienia za to odpowiedzialnosci,

3) dotkliwe, zagrazajace zdrowiu lub zyciu stosowanie przemocy fizycznej
lub psychicznej wobec innych uczniow;

4) rozprowadzanie narkotykow, badz zmuszanie do ich zazywania, spozywanie
alkoholu i palenie papieros6w na terenie Szkoty;

5) notoryczne opuszczanie i nieusprawiedliwianie ponad 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w ciggu miesiaca.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popeilnionego uchybienia i poziomu
funkcjonowania psychofizycznego konkretnego ucznia. Kary nie moga by¢ stosowane
W sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢é osobistg ucznia.

§53

1. Zaréwno o karach jak i nagrodach wychowawca informuje rodzicow lub prawnych
opiekundéw ucznia.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia maja prawo ztozy¢ pisemne odwolanie
od zastosowanej wobec niego kary. Odwotanie sktada si¢ do Dyrektora w terminie 7
dni od daty nalozenia kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia
jego ztozenia, przy wspoétudziale Rady Pedagogicznej. Decyzja Dyrektora w tej sprawie
jest ostateczna.

3. Czyny karalne, popetnione przez uczniow zostajg niezwlocznie przekazane organom
scigania i sgdowi rodzinnemu.

§ 54

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach drastycznego naruszania
przepisbw 1 zarzadzen szkolnych, braku dobrej woli zmiany postgpowania
lub kilkakrotnego nieotrzymania promocji do nastepnej klasy.

2. Uczen, za po$rednictwem rodzicow ma prawo do pisemnego odwotania si¢
od wyznaczonej kary w terminie do 7 dni od dnia wyznaczenia kary do dyrektora
Szkotly, ktéry w porozumieniu z organami szkoty, rozpatruje wniesione odwotanie
1w ciggu 14 dni powiadamia pisemnie o podjetej decyzji zainteresowane strony.

3. W razie nie rozstrzygnigcia sporu przystuguje mu prawo odwotania si¢ w ciggu 7 dni
od decyzji wydanej przez dyrektora Szkoty do organdw nadzorujacych prace Szkoty.

Rodzice Uczniow Szkoly
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§55
Rodzic lub prawny opiekun dziecka ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji
podjetych w stosunku do ucznia przez dyrektora i rade pedagogiczna.
Odwotanie od decyzji dotyczacej ucznia jego rodzice lub opiekunowie prawni sktadaja
do dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od powiadomienia ich o podjetych
postanowieniach.
Dyrektor po rozpatrzeniu odwolania udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni.
Rodzic lub prawny opiekun dziecka ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora (za
jego posrednictwem) do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub organu
prowadzacego w terminie 7 dni.
Szczegdblowe zasady okre$lajace tryb odwotan zawarte sa w Zasadach
Wewnatrzszkolnego Oceniania Szkoty.

ROZDZIAL IX
Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ szkoly

§ 56

. Dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana z budzetu Powiatu Wotominskiego.
. Szkota moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych

przez rodzicoOw, poprzez samorzad rodzicéw lub indywidualnie.

. Zadania Szkoty, w tym innowacyjne programy edukacyjne, moga by¢

wspotfinansowane przez inne 0soby fizyczne, prawne i podmioty gospodarcze.

§57

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.

ROZDZIAL X
Przepisy koncowe

§ 59

1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organoéw szkoty, wynikajace z przyjetych celow
1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez
Z przepisami prawa o$wiatowego.

2. Organem uprawnionym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna Szkoty.

3. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty 1 jest na biezaco przekazywana organowi
prowadzacemu oraz organowi nadzoru pedagogicznego.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem obowiazuja odpowiednie przepisy.

§ 60

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 roku.



